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Plan prezentacji

1.  Praktyka zawodowa

2. Kompetencje absolwentow

3. Oczekiwania pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentow

4. Postawy pracodawcow

5. Problemy na jakie napotyka szkota

6. Rola opiekuna praktyk

7. Motywacja pracodawcow

8. Proces nabywania umiejetnosci

9. Rekomendacje




Praktyka zawodowa - cele

» Zwiekszenie poziomu umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego u pracown
» Zwiekszenie efektywnosci pracy

» Poprawa jakosci swiadczonych ustug

» Dostosowanie do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych

» Odpowiedz na konkretne potrzeby branzy



Gwarancja skutecznej realizacji podstawy programowej jest ksztatcenia
praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy.
Warianty ksztatcenia praktycznego:
nauka zawodu na podstawie umowy o prace mtodocianego pracownika z
pracodawca oraz ustalen szkoty z pracodawca
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie umowy szkoty z
pracodawca

staze uczniowskie na podstawie umowy ucznia z pracodawca
praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizowana rowniez za granica:
na podstawie uméw miedzynarodowych

porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,

jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej

w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej




Kompetencje absolwentow

» Kompetencje zawodowe (zawodowe umiejetnosci praktyczne; znajomosc
nowoczesnych technologii w danym zawodzie; wiedza teoretyczna dotyczaca
danego zawodu; umiejetnosc myslenia analitycznego; swiadomosc BHP)

» Kompetencje poznawcze (motywacja do doskonalenia posiadanych i
zdobywania nowych umiejetnosci, motywacja do zdobywania nowej wiedzy)

» Kompetencje osobowosciowe (lojalnos¢;  kreatywnos¢;  mobilnosc;
sumiennosc; cierpliwos¢; umiejetnos¢ przyznania sie do btedu; uczciwosc;
pracowitos¢; komunikatywnosc)



Oczekiwania pracodawcow

» Systematycznosc.

» Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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L atwosc przystosowania do nowych sytuacji.
Opanowanie w sytuacjach stresowych.

Operatywnosc.

v v v

Umiejetnosc pracy w zespole- realizacja zatozonych celow.

v

Umiejetnosc wykorzystania teorii w praktyce.

v

Myslenie strategiczne.

» Zdolnosci analityczne.




Postawy pracodawcow

» Wspierajacy i mobilizujacy
» Rygorystyczny i wymagajacy

» Neutralny




Problemy na jakie napotyka szkota

» Brak odpowiedniego przygotowania i planu praktyk zawodowych
» Niewystarczajace zapewnienie wsparcia i szkolen

» Wykorzystywanie praktykantow jako taniej sity roboczej.

» Brak odpowiedniego wynagrodzenia

» Brak scistego monitorowania i oceny postepow

» Niedotrzymywanie obietnic

» Niezgodnosc z przepisami i normami etycznymi




» Opiekun praktyk zawodowych jest kluczowa postacia w catym pro

Rola opiekuna praktyk

realizacji praktyki zawodowej. To wtasnie on jest odpowiedzialny za nadzor nad ucz
w trakcie trwania praktyk, a takze za jego ocene i ewentualne zaliczenie prak
zawodowej.

Opiekun powinien regularnie sprawdzac postepy praktykanta, pomagac mu w sytu C]aCh
problemowych i motywowac¢ do dalszego rozwoju umiejetnosci zawodowych.
powiedzie¢, ze jest on dla praktykanta rodzajem mostu taczacego go z res
pracownikow danego miejsca, w ktorym praktyki sa realizowane



Dlatego warto motywowac pracodawcow do
realizacji praktyk zawodowych?

» Okazja do zdobycia mtodych i ambitnych pracownikow, ktorzy moga w przysz
stac sie cennymi cztonkami zespotu.

» Dzieki programowi praktyk zawodowych pracodawca ma szanse przetestowa
umiejetnosci i zdolnosci potencjalnych pracownikow w realnym Ssrodowisku pracy,
co pozwala na doktadne ocenienie ich potencjatu i dostosowanie oferty
zatrudnienia do ich umiejetnosci i oczekiwan.

» Doskonata forma marketingu pracodawcy, budujacym jego wizerunek ja
ktora inwestuje w rozwdj mtodych talentow i dba o przysztosc swojego zespo



Proces nabywania umiejetnosci

» Uswiadomienie uczniom znaczenia danej umiejetnosci.

» Sformutowanie na podstawie znanych uczniom wiadomosci jednej lub

wiecej regut dziatania.
» Pokaz wzoru danej czynnosci - przez nauczyciela.

» Systematyczne i samodzielne cwiczenia w postugiwaniu sie umiejetnoscia,

prowadzace do przeksztatcenia umiejetnosci w nawyk.



Rekomendacje

» Wynagrodzenie dla opiekunow praktykantow.
» Spotkania z pracodawcami przed praktykami zawodowymi.
» Konferencja zawodowa - szkota - pracodawca - rodzic.

» Praktyka zawodowa nauczycieli-umozliwienie pracy zawodowej.
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